
ГОД 
ПЕДАГОГА 

И НАСТАВНИКА



ПОКАЗАТЕЛИ
НАИМЕНОВАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЯ СНЯТИЕ ДАННЫХ ОТВЕТСТВЕННЫЕ ИСПОЛНИТЕЛИ

1 Увеличение количества позитивных публикаций в СМИ и социальных сетях о 
педагогах и наставниках:

• 35 тыс. публикаций в СМИ 
(в 2022 году - 30 тыс., в 2021 году - 28 тыс.); 

• 1 млн публикаций в социальных сетях 
(в 2022 году – 897 тыс., в 2021 году - 549 тыс.).

декабрь 2023 г. • Минпросвещения России, 

• Минобрнауки России,

• Минкультуры России,

• Минспорт России, 

• Росмолодежь,

• Минцифры России,

• организации, ответственные и принимающие 
участие в реализации мероприятий

2 Увеличение количества поданных абитуриентами заявлений на 
педагогические специальности на 10 % в 2023/24 учебном году 
по сравнению с 2022/23 учебным годом

октябрь 2023 г. • Минпросвещения России, 

• Минобрнауки России

3 Повышение уровня удовлетворенности педагогических работников
образовательных организаций, реализующих основные 
общеобразовательные программы, мерами по снижению бюрократической 
нагрузки на 20 %
(по сравнению с 2022 годом)

декабрь 2022 г.
декабрь 2023 г.

• Минпросвещения России, 

• субъекты Российской Федерации

4 По итогам Года педагога и наставника сформирована поддержка 
в обществе развития системы наставничества – не менее 40% опрошенных 
поддерживают (скорее поддерживают)

декабрь 2023 г. • Минпросвещения России, 

• Минобрнауки России,

• Минкультуры России,

• Минспорт России, 

• Росмолодежь,

• Минцифры России,

• организации, ответственные и принимающие 
участие в реализации мероприятий



Низкие зарплаты / большой разрыв в зарплатах 
у учителей в регионах 

18

Плохие программы обучения / постоянные изменения 13 

Плохая материально-техническая база школ 12 

Нехватка учителей 11 

Бюрократия / большое количество бумажной отчетности 11 

Натаскивание детей на сдачу ЕГЭ, ОГЭ, ВПР 11 

Низкое качество образования 8 

Низкий уровень подготовки преподавателей / 
низкая квалификация 

7 

Введение новых квалификационных категорий

учитель-методист и учитель-наставник 

Доплата за новые квалификационные категории, 
30% от должностного оклада

Единое образовательное пространство:

• стандарт

• учебники

НП «Образование:

• программа кап. ремонта школ (1,5 тыс. школ / ежегодно)

• строительство новых школ

Закон об особом статусе учителя 

Снижение бюрократической нагрузки

Добровольность ЕГЭ

Повышение квалификации педагогов (400 тыс./ежегодно)

Данные ВЦИОМ 

ЧТО ДАЕТ ЭТОТ ГОД УЧИТЕЛЯМ:ПРОБЛЕМЫ В ОБРАЗОВАНИИ
ПО МНЕНИЮ УЧИТЕЛЕЙ %



Данные ВЦИОМ 

Плохие программы обучения / постоянные изменения 15

Поверхностный уровень изучения материала / 
низкое качество образования 

12

Натаскивание детей на сдачу тестов, экзаменов 
(ЕГЭ, ОГЭ, ВПР) 

9

Низкий уровень подготовки преподавателей / 
низкая квалификация 

6

Низкие зарплаты учителей / дифференциация зарплат 
учителей в разных регионах 

6

Единые образовательные программы:

• стандарт

• учебники

Добровольность ЕГЭ

Введение новых квалификационных категорий

учитель-методист и учитель-наставник 

Доплата за новые квалификационные категории, 
30% от должностного оклада

Повышение квалификации педагогов (400 тыс./ежегодно)

%
ЧТО ДАЕТ ЭТОТ ГОД УЧИТЕЛЯМ:ПРОБЛЕМЫ В ОБРАЗОВАНИИ

ПО МНЕНИЮ РОДИТЕЛЕЙ



НАСТАВНИЧЕСТВО

• Сформирован 
Координационный совет

• Разработана дорожная 
карта мероприятий

• Всероссийский конкурс 
«Лучшая наставническая 
практика» с участием 
субъектов РФ

Охват: > 10 тыс. чел.

• Манеж, Москва 
Всероссийский Форум 
«Наставник»

Охват: >20 тыс. чел.

• Нормативно-правовой акт

Создание Ассоциации Наставников

старт разработки 
ПРОФСТАНДАРТА 

«НАСТАВНИК» 

утвержден 
ПРОФСТАНДАРТ 

«НАСТАВНИК» 

Февраль Апрель Сентябрь Декабрь



МЕДИЙНЫЕ ПРОЕКТЫ



СКАЖИ СПАСИБО СВОЕМУ УЧИТЕЛЮ, СВОЕМУ НАСТАВНИКУ

2. Социальная реклама

• наружная

• ролики

1. Запуск акции от первых лиц

• телефонный звонок 

• видеосюжеты

3. Сбор контента 
в социальных сетях

• видеосюжеты встреч 
с учителями 

Старт в мае



ТАРГЕТИРОВАННАЯ 
РАССЫЛКА

СОЦИАЛЬНАЯ 
РЕКЛАМА

ВИДЕОКОНТЕНТ
(информационные / 

художественные/ 
вирусные ролики) 

• социальные сети

• общественные 
пространства

• Учреждения 
(образование/ культура/ 
спорт)



БРЕНДИРОВАНИЕ



АУДИО

• музеи, кинотеатры, выставки, торговые центры и пр.

• торжественные церемонии, мероприятия (после Гимна России), пассажирский транспорт, 
вокзалы, аэропорты, метро

• радио

СКАЧАТЬ ИСХОДНЫЕ 
МАТЕРИАЛЫ:



БРЕНДИРОВАНИЕ НАРУЖНЫХ ПРОСТРАНСТВ

СКАЧАТЬ ИСХОДНЫЕ 
МАТЕРИАЛЫ:



ПЛАН РАБОТЫ МИНИСТРА

Межведомственная рабочая группа при министре 
(еженедельно) 

Контроль мероприятий в школах

Встречи с директорами, учителями, воспитателями, 
пед. династиями (общение + награждение)
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