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Дорожная карта   

по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

в ГБОУ СОШ №22 г.о. Чапаевск  

в 2023  году (набрано 118  из 149 баллов) 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

1. 

Проведение самодиагностики готовности 

образовательной организации к реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

Администрация 

образовательной 

организации  

Март 2023 

Определение уровня готовности образовательной 

организации к реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление зон 

развития по направлениям 

2. 
Создание рабочей группы, распределение 

обязанностей 

Администрация 

образовательной 

организации 

Март 2023 Создана рабочая группа 



3. 

Проведение самоанализа, выявление дефицитов 

и составление чек-листа по их устранению, 

обсуждение на собеседовании с 

представителями Юго-западного  управления  

МОиН Самарской области 

 

Рабочая группа 

Уваровский М.Ю. –

директор,  Южакова Е.А. –

зам.директора по УР, 

Перепечаева Т.Н. - 

методист 

Март  2023 

Составление чек-листа по устранению 

проблемных зон для перехода на следующий 

уровень в проекте 

4. 

Разработка дорожной карты по реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

 

Рабочая группа 

Уваровский М.Ю. –

директор,  Южакова Е.А. –

зам.директора по УР, 

Перепечаева Т.Н. - 

методист 

Март  2023 Разработана дорожная карта 

5. Внесение изменений в программу развития 

Рабочая группа 

Уваровский М.Ю. –

директор,  Южакова Е.А. –

зам.директора по УР, 

Перепечаева Т.Н. - 

методист 

Апрель   2023 

Обновлена программа развития школы с учетом 

направлений реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1.Критерий: ЗНАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 25 баллов, планируем 33 балла) 

1.3 
Реализация рабочих программ по внеурочной 

деятельности, рассчитанных на до 10 часов 

Рабочая группа 

Уваровский М.Ю. –

директор,  Южакова Е.А. –

зам.директора по УР, 

Перепечаева Т.Н. - 

методист 

Апрель 2023 Внесение изменений в учебный план. 

http://southwest-upr.ucoz.ru/
http://southwest-upr.ucoz.ru/


1.7 

Обеспеченность реализации методических 

рекомендаций по материально-техническому 

обеспечению реализации ФГОС  

Рабочая группа 

Уваровский М.Ю. –

директор,  Южакова Е.А. –

зам.директора по УР, 

Перепечаева Т.Н. - 

методист 

Апрель 2023 
Планируется закупка оборудования для предмета 

ОБЖ. 

1.15 
Обеспечение информационной открытости 

содержания инклюзивного образования 

Рабочая группа 

Уваровский М.Ю. –

директор,  Южакова Е.А. –

зам.директора по УР, 

Перепечаева Т.Н. - 

методист 

Апрель 2023 Планируется регулярно обновляемая информация 

1.16 

Обеспеченность учебниками, учебными 

пособиями, дидактическими материалами для 

организации получения образования 

обучающимися с ОВЗ, инвалидностью 

Рабочая группа 

Уваровский М.Ю. –

директор,  Южакова Е.А. –

зам.директора по УР, 

Перепечаева Т.Н. - 

методист 

Май – август 

2023 

Планируется закупка учебных пособий и 

дидактических материалов. 

1.17 
Наличие специальных технических средств 

обучения 

Рабочая группа 

Уваровский М.Ю. –

директор,  Южакова Е.А. –

зам.директора по УР, 

Перепечаева Т.Н. - 

методист 

Май – август 

2023 
Обсуждается вопрос о подаче заявки. 

 

 
 

1.18 

Реализация технологий / средств 

электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий, 

учитывающее особые образовательные 

потребности обучающихся с ОВЗ, инвалидов 

Рабочая группа 

Уваровский М.Ю. –

директор,  Южакова Е.А. –

зам.директора по УР, 

Перепечаева Т.Н. - 

методист 

Май – август 

2023 

Запланировано обучение специалистов обучению 

дистанционным образовательным технологиям. 

 
 

1.19 

Создание условий для повышения 

квалификации и переподготовки 

педагогических работников по 

организации получения образования 

Рабочая группа 

Уваровский М.Ю. –

директор,  Южакова Е.А. –

зам.директора по УР, 

Май – август 

2023 

Запланировано обучение специалистов обучению 

дистанционным образовательным технологиям. 



Обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью Перепечаева Т.Н. - 

методист 

 

1.20 

Участие специалистов образовательной 

организации в семинарах и тренингах по 

инклюзивному образованию 

Рабочая группа 

Уваровский М.Ю. –

директор,  Южакова Е.А. –

зам.директора по УР, 

Перепечаева Т.Н. - 

методист 

Май – август 

2023 
Планируется участие и трансляция опыта. 

2.Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 17 баллов, планируем 19 баллов) 

2.6 Наличие бренда (узнаваемого стиля) школы 

Уваровский М.Ю. –

директор,  Южакова Е.А. –

зам.директора по УР, 

Перепечаева Т.Н. - 

методист 

Май – август 

2023 
Разработка и утверждение. 

2.7 Наличие гимна школы 

Уваровский М.Ю. –

директор,  Южакова Е.А. –

зам.директора по УР, 

Перепечаева Т.Н. - 

методист 

Май – август 

2023 
Разработка и утверждение. 

2.16 

 Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями: 

отсутствие 

Уваровский М.Ю. –

директор,  Южакова Е.А. –

зам.директора по УР, 

Перепечаева Т.Н. - 

методист 

Апрель 2023 

Найдено 2 кандидатуры на должность советника 

директора по воспитанию, собраны портфолио на 

конкурс 

2.17 

Создание условий для повышения 

квалификации педагогических работников в 

сфере воспитания 

Уваровский М.Ю. –

директор,  Южакова Е.А. –

зам.директора по УР, 

Перепечаева Т.Н. - 

методист 

Май – август 

2023 

Обеспечение непрерывного повышения 

квалификации, включая организацию повышения 

квалификации на базе данной школы 



3. Творчество 

(по результатам самодиагностики было 13 баллов, планируем 15) 

3.4 

Сетевое взаимодействие (организации 

культуры и искусств, кванториумы, 

мобильные кванториумы, ДНК, IT-кубы, 

«Точки роста», экостанции, ведущие 

предприятия региона и др.) 

Уваровский М.Ю. –

директор,  Южакова Е.А. –

зам.директора по УР, 

Перепечаева Т.Н. - 

методист 

Май – август 

2023 

Планируется организация работы по сетевому 

взаимодействию со школами «базового» и 

«среднего» уровней на базе «Точки роста» 

3.5 

Организация летнего лагеря (тематических 

смен), в том числе обеспечение участия 

обучающихся в каникулярных и 

профориентационных сменах 

Уваровский М.Ю. –

директор,  Южакова Е.А. –

зам.директора по УР, 

Перепечаева Т.Н. - 

методист 

Май – август 

2023 

Планируется организация летнего 

лагеря(тематических смен), в том числе 

обеспечение участияобучающихсяв каникулярных 

и профориентационных сменах 

4.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики было 16 баллов, планируем 17 баллов) 

4.14 
 Участие обучающихся в профориентационной 

смене 

Уваровский М.Ю. –

директор,  Южакова Е.А. –

зам.директора по УР, 

Перепечаева Т.Н. - 

методист 

Весенние 

каникулы с 20 

МАРТА по 29 

марта 2023. 

Запланировано участие 15 человек в 

профориентационной смене. 37 человек участвует 

в профильной смене по робототехнике 20- 

24марта 2023 

5. Критерий ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики было 13 баллов, планируем 14баллов) 

5.3 Диверсификация деятельности школьных 

спортивных клубов (по видам спорта) 

Уваровский М.Ю. –

директор,  Южакова Е.А. –

зам.директора по УР, 

Гришина Т.А. – 

руководитель СП 

Март-

Сентябрь 

2023 

Увеличение до 10 видов спорта, культивируемых 

в ШСК. 



6.Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

(по результатам самодиагностики было 10 баллов, планируем 15баллов) 

6.2 

Создание условий для повышения 

квалификации работников в области работы с 

единым штатным расписанием 

Уваровский М.Ю. –

директор,  Южакова Е.А. –

зам.директора по УР, 

Перепечаева Т.Н. - 

методист 

Апрель-Май 

2023 

Прохождение курсов повышения квалификации 

всеми членами управленческой команды. 

6.3 
Организация методического сопровождения 

педагогических работников 

Уваровский М.Ю. –

директор,  Южакова Е.А. –

зам.директора по УР, 

Перепечаева Т.Н. - 

методист 

Апрель-Май 

2023 

До 50 % педработников получат поддержку 

региональных методистов. 

6.5 
Разработанность положения о развитии системы 

наставничества 

Уваровский М.Ю. –

директор,  Южакова Е.А. –

зам.директора по УР, 

Перепечаева Т.Н. - 

методист 

Апрель- 

Август 2023 
Разработка в ОО положения о наставничестве. 

7.Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатам самодиагностики было  8 баллов, планируем 8 баллов) 

7.1 
Разработать план мероприятий по созданию 

коворкинга 

Уваровский М.Ю. –

директор,  Южакова Е.А. –

зам.директора по УР, 

Перепечаева Т.Н. - 

методист 

Май 2023 
План мероприятий по созданию коворкинга в 

школе 

8.Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНААЯ СРЕДА 

(по результатам самодиагностики было 16 баллов, планируем 16баллов) 



4. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

 

Представление опыта работы по направлению 

«Профориентация» 

«Профориентационная работа с обучающимися 

в рамках интеграции общего и дополнительного 

образования» 

Уваровский М.Ю. –

директор,  Южакова Е.А. –

зам.директора по УР, 

Перепечаева Т.Н. - 

методист  

Март-июнь 

2023 

Распространение опыта работы по направлению 

«Профориентация» на муниципальном уровне 

 
Проведение мониторинга качества реализации 

дорожной карты 

Уваровский М.Ю. –

директор,  Южакова Е.А. –

зам.директора по УР, 

Перепечаева Т.Н. - 

методист 

Май 2023 
Выявление эффективности реализации проекта и 

проблемных зон. 

 

Проведение самодиагностики  образовательной 

организации в реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Уваровский М.Ю. –

директор,  Южакова Е.А. –

зам.директора по УР, 

Перепечаева Т.Н. - 

методист 

Май 2023 Результаты самодиагностики 

 

Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, подготовка проекта 

дорожной карты на 2023-2024 гг. 

Уваровский М.Ю. –

директор,  Южакова Е.А. –

зам.директора по УР, 

Перепечаева Т.Н. - 

методист 

Май 2023 Чек-лист, дорожная карта 
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