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ПОЛОЖЕНИЕ
О КОНКУРСЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА 
 «ЛИДЕР В ОБРАЗОВАНИИ»

1.	 ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ
   1.1.Настоящее Положение определяет и регулирует порядок организации  и проведения конкурса педагогического мастерства «Лидер в образовании»  среди общеобразовательных организаций  Юго-Западного округа (далее - Конкурс). Положение устанавливает требования к его участникам и представляемым на Конкурс материалам, регламентирует порядок представления конкурсных материалов, процедуру и критерии их оценивания, порядок определения победителя, призёров и порядок их награждения.
  1.2.	Организациями-учредителями Конкурса являются Юго-Западное управление  Министерства образования и науки Самарской области,      ГБОУ ДПО ЦПК «Ресурсный центр» г.о. Чапаевск.

2.     ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  КОНКУРСА
2.1. Выявление лидеров в системе образования, имеющих высокий профессиональный рейтинг.
2.2.Формирование позитивного и профессионального имиджа руководителей и педагогических работников Юго-Западного образовательного округа, публичное признание их личного вклада в развитие системы образования.
2.3.Повышение профессиональной компетенции и уровня профессионального мастерства руководителей и учителей общеобразовательных организаций Юго-Западного округа.
2.4.Распространение успешного инновационного опыта в системе образования.

3.	УЧАСТНИКИ КОНКУРСА 
В конкурсе могут принять участие руководители, заместители руководителя и учителя всех предметов   образовательных организаций  Юго-Западного  округа, реализующих программы начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования, имеющие стаж работы в должности не менее 3 лет. 

4.	УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ  И  ПОРЯДОК  ПРОВЕДЕНИЯ  КОНКУРСА
   4.1.	Сроки  проведения конкурса.
	Приём конкурсных материалов - с 19 октября  по 2 ноября  2016 года;
    Экспертиза конкурсных материалов - с 7 ноября  по 11 ноября  2016  года;
   4.2.Конкурс проводится по следующим номинациям:
· «Учитель сельской школы»;
· «Учитель городской школы»;
· «Руководитель образовательной организации»;
· «Заместитель руководителя образовательной организации».
*Учителя п.г.т. Безенчук участвуют в номинации «Учителя городской школы».
4.3.Выдвижение участников конкурса производится органами самоуправления (советом руководителей, попечительским советом, советом организации и т.д.), обеспечивающим государственно-общественный характер управления.
4.4.Регистрация участников конкурса осуществляется на основании следующих документов:
· представление на участника конкурса;
· эссе «Моя формула успеха» (в печатном и электронном виде);
· описание инновационного опыта (в печатном и электронном виде);
· согласие на обработку персональных данных.
4.5.Участники  конкурса  предоставляют материалы  (в соответствии с требованием п. 6  по адресу:  г.о. Чапаевск, ул. Железнодорожная, 39-А, каб. 102  не позднее  2 ноября 2016 г.;
4.6.Конкурс является заочным и проводится на основе оценки материалов, указанных в п.4.4 настоящего Положения;
4.7.Материалы, предоставленные на конкурс, не рецензируются и не возвращаются.

6.   ТРЕБОВАНИЯ К  ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫМ МАТЕРИАЛАМ  
6.1.В материалах может быть использована информация, полученная на законных основаниях, без нарушения авторских прав, как частных лиц, так и организаций, с обязательной ссылкой на источник информации.
6.2.Все материалы предоставляются на бумажном носителе и размещаются  на СD-диске.
6.3. Текстовые документы  представляются в виде файла Microsoft Word; тип шрифта - Times New Roman, размер-14 пт, межстрочный интервал – полуторный, номера страниц – в нижней части листа.
6.4.Эссе предоставляется в объёме до 3 страниц.
6.5.Описание работы предоставляется в объёме до 10 страниц, не включая приложения. 

7.   ЧЛЕНЫ ЖЮРИ КОНКУРСА
   Для оценки конкурсных материалов  и подведения итогов создаётся
   конкурсная экспертная комиссия (жюри).

8.   ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА
    Жюри оценивает предоставленный материал  согласно перечисленным  в 
    данном Положении критериям оценки. Жюри определяет победителей  и 
   призеров конкурса по номинациям. 
  
9.    ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И НАГРАЖДЕНИЕ
   9.1. По итогам Конкурса определяется 1 победитель в каждой номинации.
   9.2. Победители и призеры  конкурса награждаются дипломами. Все 
   участники конкурса получают сертификаты участников.
   9.3.Победители и призёры имеют право участвовать в конкурсе не ранее, 
   чем через 5 лет.

                                                                                               

              






























Приложение 1   

Представление 
на участие в конкурсе «Лидер в образовании»


Сведения об участнике

Заявленная номинация______________________________________________

Ф.И.О. по паспорту_________________________________________________
Место работы (полное наименование ОО в соответствии с Уставом)_______
__________________________________________________________________
Должность (в соответствии с записью в трудовой книжке)________________
Возраст (полных лет)________________________________________________
Квалификационная категория_________________________________________
Педагогический стаж________________________________________________
Стаж работы в должности____________________________________________
Звания____________________________________________________________
Контактный телефон________________________________________________
Краткий анализ деятельности участника (заполняется работодателем)_______
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________







Подпись руководителя
Дата 

[bookmark: _GoBack]Приложение 2   

Критериальная таблица 
оценивания описания опыта работы
участников окружного конкурса «Лидер в образовании»

Ф.И.О. участника___________________________________________________
Образовательная организация_________________________________________
Номинация_________________________________________________________
Ф.И.О. члена жюри__________________________________________________

	№
	Параметры оценивания
	Оценка жюри

	Педагогическое эссе

	1
	Знание и понимание современных тенденций развития образования и общества
	

	2
	Масштабность, глубина и оригинальность суждений
	

	3
	Видение своей роли в происходящих преобразованиях, отражающее мировоззренческую и психолого-педагогическую позицию участника
	

	4
	Рефлексия собственных достижений
	

	Опыт инновационной деятельности

	1
	Выделение ведущей идеи опыта
	

	2
	Концептуальность представляемого опыта
	

	3
	Технологичность реализации ведущей идеи опыта
	

	4
	Отражение в представленном опыте результативности деятельности
	

	5
	Возможность диссеминации 
	

	6
	Перспективность заложенных теоретических и практических идей опыта
	

	7
	Представленность опыта в научных и методических публикациях
	

	
	Всего:
	



Подпись члена жюри_______________________/_______________________/
Дата экспертизы________________________


Оценочная шкала:
Заявленный критерий проявляется:
- явно – 3 балла
- с небольшими недочётами – 2 балла
- с существенными недочётами – 1 балл
- не проявляется – 0 баллов      


Приложение 3   

Директору 
ГБОУ ДПО ЦПК «Ресурсный центр» г.о.Чапаевск
И.Ю. Пожидаевой
                                                                                       от_____________________________________
                                                                                    ______________________________________
                                                                    должность_____________________________
                                                                       место работы___________________________
                                                                          ______________________________________
                                                                                       _________________________________________
                                                                                       _________________________________________
                                                                                дата рождения «____»___________ _______г
                                                                проживающего (место регистрации):   
            индекс, адрес:_____________________________
                                                                                       _______________________________________
                                                                                       _______________________________________
             			  .
СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных.
									              

Я, ___________________________________________________________________________________, 
                                                              (Ф.И.О.)
проживающий (ая) по адресу 
___________________________________________________________________________________,

настоящим даю свое согласие на обработку ГБОУ ДПО ЦПК «Ресурсным центром» г.о. Чапаевск моих персональных данных и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую своей волей и в своих интересах.

Согласие дается мною _________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
и распространяется на следующую информацию:
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, включая (без ограничения) сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача), обезличивание, блокирование, уничтожение, трансграничную передачу персональных данных, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными с учетом федерального законодательства. В случае неправомерного использования предоставленных мною персональных данных согласие отзывается моим письменным заявлением.
Данное согласие действует с «_____»______ ______г. –  __________________________________
____________________________  (                                                        )                                      


